ZARZADZENIE NR 290/2017
BURMISTRZA LASKU

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie § 7ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej :

§ 1. Zatwierdzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku wprowadzone Zarzadzeniem Nr 42/2017 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 29 grudnia 2017 roku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku.

§ 3. Zarzadzenie podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2018 roku.
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ZARZADZENIE NR 42/2017
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W LASKU
z dnia 29 grudnia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej tasku

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej tasku wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 245/15 Burmistrza tasku z dnia 30 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w tasku zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 19/2015 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku z dnia 30 listopada 2015 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 8 otrzymuje nowe brzmienie: ,§ 8. Do zadan Dziatu Swiadczen nalezy:

1) Przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,

2) Wprowadzanie informacji ustalonych w wywiadach $srodowiskowych do sytemu
informatycznego,

3) Sporzadzanie list wyptat Swiadczen z pomocy spoteczne;j,

4) Wydawanie decyzji przyznajgcej ustugi opiekuncze, ustalanie odptatnosci za
przyznane ustugi,

5) Biezgca kontrola nad jakoscig ustug opiekunczych oraz przestrzeganiem
dyscypliny pracy przez opiekunki — przyjmowanie i kontrola dokumentow
potwierdzajgcych ich wykonanie,

6) Wydawanie decyzji kierujacej osoby i do domu pomocy spotecznej
odpowiedniego typu i naliczanie odptatnosci za pobyt,

7) Wydawanie decyzji kierujgcej osoby do Srodowiskowego Domu Samopomocy
i ustalanie odptatnosci za pobyt,

8) Kierowanie oséb bezdomnych do osrodkéw wsparcia, ustalanie odptatnosci za
pobyt oraz naliczanie kosztow pobytu w osrodku wsparcia,

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z pracami spofecznie uzytecznymi na
podstawie porozumienia podpisanego z Powiatowym Urzedem Pracy,

10)Realizacja rzadowego programu dozywiania dzieci, miodziezy i oséb
dorostych, ustalanie kosztéw positkéw zgodnie z podpisanymi porozumieniami
i kontrola jego realizacji,

11)Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznawania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej,

12)Sporzadzanie bilansu potrzeb, sprawozdan i informacji w zakresie pomocy
spotecznej,

13)Przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci Osrodka, oceny zasobow
pomocy spotfecznej, strategii i innych programow,

14)Windykacja naleznosci w drodze  postepowania  egzekucyjnego
w administracji,



15)Petnienie roli Administratora Bezpieczenstwa Informacji przez wyznaczonego
pracownika,

16)Administrowanie siecig komputerowa | nadzér nad poprawnym jej
funkcjonowaniem,

17)Prowadzenie strony internetowej Os$rodka,

18)Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej

19)Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych w systemie informatycznym,

20)Gospodarowanie sprzetem i siecig komputerowa oraz wdrazanie nowych
technik obstugi i przetwarzania danych,

21)Archiwizacja danych informatycznych Os$rodka,

22)Wdrazanie rozwigzan wynikajgcych z realizacja ustawy o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne oraz ustawy
o swiadczeniu ustug droga elektroniczna,

23)Prowadzenie postepowan dotyczacych $wiadczen zgodnie z ustawg
o dodatkach mieszkaniowych i dodatkach energetycznych,

24)Prowadzenie na biezgco zaopatrzenia w materiaty biurowe niezbedne do
funkcjonowania Osrodka,

25)Prowadzenie magazynu materiatéw biurowych,

26)Stata wspotpraca z Sekcjg Ekonomiczno-Finansowa w zakresie realizowanych
zadan,

27)Prowadzenie ewidencji odwotan i przekazywanie akt w tej sprawie do organow

odwotawczych,

28)Zatatwianie spraw zwigzanych ze skargami, wnioskami i zazaleniami
wplywajacymi do Osrodka,

29)Wspodipraca z komornikami, innymi organami i instytucjami w zakresie

realizacji zadan,
30)Dokonywanie kontroli wewnetrznej,
31)Przygotowywanie dokumentacji do archiwizac;ji,
32)Dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,
33)Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

§ 2. Zatgcznik Nr 1 otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatacznikiem do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie

z dniem 1 stycznia 2018 roku.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 42 /2017 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia

29 grudnia 2017 r.

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
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